DGB-Bildungswerk
Thiiringen e.V.

Stellenausschreibung

Das DGB-Bildungswerk Tharingen e.V. in Erfurt sucht zum 1. August 2024

eine*n padagogische*n Leiter*in (m/w/d).
Die Stelle ist unbefristet, das Stellenvolumen umfasst 80% einer Vollzeitstelle TV-L (32 Stunden/Woche).

Das DGB-Bildungswerk Thiringen e.V. ist durch das Thiringer Bildungsministerium als Trager der
Erwachsenenbildung anerkannt und hat sich seit 1990 mit Seminaren, Veranstaltungen und Projekten im
Bereich der gesellschafts- und gewerkschaftspolitischen Bildung profiliert. Darliber hinaus ist das DGB-
Bildungswerk Tharingen e.V. Trager zweier arbeits- und sozialrechtlicher Informations- und
Anlaufstellen, die sowohl EU-Migrant*innen als auch Drittstaatsangehdérige und Gefllichtete bei Fragen
zu fairen Arbeitsbedingungen unterstuitzt.

Als gewerkschaftlicher Bildungstrager thematisiert das DGB-Bildungswerk Thiringen e.V. Themen zur
Foérderung humaner Arbeits- und Lebensbedingungen und zur gerechten Teilhabe aller. Als
Leitgedanken verbindet es Fragen nach einer Welt ohne Ausbeutung, Unterdrickung und
Diskriminierung.

Dem DGB-Bildungswerk Thiringen e.V. gehdren der DGB Hessen-Thiringen, fast alle DGB-
Mitgliedsgewerkschaften und gewerkschaftsnahe Vereine an.

Die konkreten Arbeitsaufgaben umfassen folgende Bereiche:
e Projektbetreuung:
o Organisatorische und fachliche Koordination und Gesamtleitung der Projektarbeit
o Fachliche Begleitung der Projekte in den Arbeitsbereichen des DGB-Bildungswerks
o Entwicklung von neuen Projekten im Rahmen der satzungsgemalen Ziele und in Absprache
mit dem Vorstand

e Personal:
o Personalplanung und -entwicklung, Abwicklung von Personalangelegenheiten
o Dienst- und Fachaufsicht im Auftrag des Vorstands
o Personaleinsatzplanung (Arbeitszeit, Aufgabenverteilung, Urlaub etc.)
o QOrganisation und Mitwirkung bei PersonalmafRnahmen

e Finanzen:
o Wirtschafts- und Finanzplanung in Zusammenarbeit mit der verantwortliche*n Mitarbeiter*in im
Bereich der Finanzen
o Absprachen mit den Zuwendungsgebern sowie bewilligenden und prifenden Stellen
o Uberwachung der laufenden Ausgaben

e allgemeine Aufgaben:

o Leitung und Gesamtorganisation der Geschéaftsstelle

o konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit des DGB-Bildungswerks und die Entwicklung von
Initiativen

o Pflege und Weiterentwicklung von Kontakten und Kooperationen mit Gewerkschaften und
gewerkschaftsnahen Einrichtungen sowie anderen Tragern der Erwachsenenbildungen und
sonstigen Kooperationspartnern

o Politische Vertretung des DGB-Bildungswerkes Thuringen e.V. in Absprache mit dem
Vorstand

Als Einstellungsvoraussetzungen werden erwartet:

e padagogischer Hochschulabschluss oder Hochschulabschluss und padagogische Berufs-
erfahrungen
mehrjahrige Management- und FUhrungserfahrung
Erfahrungen mit der Leitung von Projekten und der sachgemafen Verwendung 6ffentlicher Mittel
Erfahrungen im Bildungsbereich
sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeiten



Wir bieten

ein vielfaltiges Aufgabenfeld in unterschiedlichsten padagogischen Kontexten
die Moglichkeit zur eigenen padagogischen Arbeit

ein engagiertes und diverses Team

eine kollegiale Arbeitsatmosphéare

Weiterbildungsméglichkeiten und Bildungsfreistellung

eine Vergutung in Anlehnung an TV-L, Entgeltgruppe 13

Schriftliche Bewerbungen (ausschlieBlich per Mail und ohne Foto)
erbitten wir bis zum 16. April 2024 an bewerbung@dgb-bwt.de

Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte sind ausdricklich erwlinscht. Die
Bewerbungsgesprache inkl. Arbeitsprobe fihren wir am 24. April 2024 in Erfurt. Vertraulichkeit wird
zugesichert. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung vorrangig berticksichtigt.

Fur Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frank Lipschik: 0361 21727-28


mailto:bildung@dgb-bwt.de

