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Sudjelovanje radnika u
upraviljanju poduzecem

u Njemackoj

Sudjelovanje radnika u upravljanju poduze¢em ti¢e se svih radnika,

kako stranih, tako i njemackih. Radni¢ka su vije€a ipak tu za sve radnike

u poduzecu. No, §to je zapravo radnicko vije¢e? Koji su njegovi zadaci i

prednosti? DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund, hrv. Njemadki savez sin-

dikata) daje jasno i razumljivo objasnjenje — na 11 razligitih jezika.

1. Sto je radniéko vijeée?

Radnicko vijece zastupa interese radnika u poduzedu i
moZze biti njihov predstavnik u pregovorima s poslodav-
cem. U tu svrhu ima prava koja su utvrdena posebnim
zakonom (,,Zakon o ustroju poduzeca®) i koja poslodavac
mora postovati. Ta se prava nazivaju pravima suodluci-
vanja radnika. Zbog toga se rad radnickih vijeca naziva i
sudjelovanjem radnika u upravljanju poduzecem. U Nje-
mackoj radnici mogu tajnim glasanjem birati radnicko vi-
jece svake Cetiri godine. Radnicka vijeca zalazu se za sve
radnike, bez obzira na njihovo podrijetlo ili boravisni sta-
tus. ZalaZu se i za iznajmljene radnice i radnike zaposlene
putem poduzeda za privremeno zaposljavanje.

2. Koji su zadaci radni¢kog vijeca?

OpCcenito govoredi, radnicko vijeée vodi racuna o tome da
se poslodavac pridrzava svih propisa koji se ticu radnika,
odnosno zakona, kolektivnih ugovora, sporazuma izmedu
radnickog vijeca i poslodavca o uvjetima zaposljavanjaisl.

01

U pogledu nekih pitanja poslodavac mora samo obavije-
stiti ili konzultirati radnicko vijece. Vazno: radnicko vijece
mora se konzultirati prije svakog otkaza. Kad se radi o
nekim drugim pitanjima, radnicko vijece ima veca prava i
moze donositi konkretne odluke. Zato se ta prava nazivaju
pravima suodlucivanja radnika, a obuhvadaju:

e radno vrijeme, raspored i prekovremeni rad

e grupiranje, dodatke za uspjesnost i rad na akord
 strukovnu izobrazbu i usavrSavanje

e zastitu naradu

e zaStitu podataka

e tijek radai organizaciju radnih mjesta.

Osim toga, radnicko vijece takoder mora voditi racuna o
tome da radnici ne trpe diskriminaciju, primjerice na te-
melju podrijetla, nacionalnosti, spola, spolnog identiteta,
vjere, politickih stavova ili sindikalne aktivnosti. Zadaci
radnickog vijeca takoder ukljuuju promicanje integracije
stranih radnica i radnika te poticanje borbe poslodavca
protiv rasizma u poduzecu.



3. Koja su prava radnickog vijeca?

Prava suodlucivanja radnika prema zakonu mogu ostva-
rivati samo radnicka vijeca, a ne pojedini radnici. Bez
radnickog vije¢a ne postoji stvarno pravo suodlucivanja
radnika.

Ako se izabere radnicko vijece, poslodavac ga ne smije
raspustiti.

4. Koje vam prednosti nudi radni¢ko vijeca?

Poduzeda koja imaju radnicka vijeca:

 u prosjeku isplacuju vise place jer se u njima Cesto pri-
mjenjuje kolektivni ugovor

* imaju sigurnija radna mjesta

e transparentnija su i pravednija

¢ reguliraju interni mirovinski fond poduzeéa

 osiguravaju bolju ravnotezu izmedu poslovnogi privat-
nog zivota

* nude viSe usavrSavanja

* imaju veéu produktivnost

e viSe ulaZzu u mjere zastite okolisa.

Ako imate bilo kakvih pitanjaili problema na radnom mje-

stu, uvijek se mozete obratiti radni¢kom vijecu.

5. Koliko radnika mora raditi u poduzecu da
bi se ostvarilo pravo na osnivanje radni¢kog
vijeca?

Radnicko vije¢e moZe se izabrati u svim poduzecima koja
imaju pet ili viSe radnika. Velic¢ina radnickog vijeca ovisi o
broju radnika:

e 5-20radnika: 1 ¢lan radnickog vijeca

* 21-50radnika: 3 ¢lana radnickog vijeca

¢ 51 -100 radnika: 5 ¢lanova radnickog vijeca
e 101 - 200 radnika: 7 ¢lanova radnickog vijeca
o itd.
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Sto je vide radnika, to vije¢e ima vise &lanova.

6. Tko izabire radnicko vijece?

U izboru mogu sudjelovati svi radnici stariji od 16 godina.
Drzavljanstvo nije vazno. Glasovati smiju i:

* ucenici na prakti¢noj izobrazbi

* radnici na nepuno radno vrijeme

e radniceiradnici na odredeno vrijeme

* iznajmljene radnice i radnici zaposleni putem podu-
zeca za privremeno zaposljavanje koji u poduzecu rade
duZe od 3 mjeseca.

7. Tko moze postati élanom radnic¢kog vijeca?

Kandidatkinje i kandidati za radnicko vije¢e moraju imati
najmanje 18 godina i raditi u poduzeéu najmanje Sest mje-
seci.

Svaki ¢lan radnickog vijeca ili kandidat za ¢lana radnickog
vije¢a ima posebnu zastitu od otkaza. Za detalje se obra-
tite svojem sindikatu u okviru DGB-a:
http://www.dgb.de/gewerkschaften-im-dgb

8. Kad se moze birati radnicko vijece?

U poduzedima koja nemaju radnicko vijece prvi se izbori
mogu se odrzati u bilo kojem trenutku.

Izbori za postojeca radnicka vijeca odrzavaju se svake Ce-
tiri godine diljem zemlje, a sljedeci Ce se put odrzavati od
ozZujka do svibnja 2026. godine.

9.Postojiliradnicko vijece u svakom poduzecu?

NaZzalost, u brojnim poduzedima ne postoji radnicko vi-
jece. Mala poduzeca, primjerice stomatoloske ordinacije,
prodavaonice duhana i duhanskih proizvoda te vodoin-
stalaterska poduzeca, ¢esto imaju manje od pet radnika. U



nesto veé¢im poduzeéima Cesto ne postoji radnicko vijece
jer radnici smatraju da to nije potrebno. U nekim sluca-
jevima ne usuduju se pokrenuti izbore. U ve¢im poduze-
¢ima, posebice u industriji, gotovo uvijek postoji radnicko
vijece.

Izbore za radnicko vije¢e mora pokrenuti radni kolektiv.

Poslodavac mora biti neutralan. Ne smije se mijesati. Ako
Zeli sprijeciti osnivanje radnickog vijeca, Cini kazneno
djelo!

10. Koja je razlika izmedu radni¢kog vijeca i
sindikata?

Radnicko vijeée biraju svi radnici i predstavlja sve radnike
poduzeda.

Sdruge strane, sindikat nije vezan za odredeno poduzece,
vec je odgovoran za jednuiili vise gospodarskih grana. Sin-
dikat zastupa interese svih radnica i radnika te pregovara,
primjerice, o kolektivnim ugovorima kojima se, izmedu
ostalog, reguliraju plada, tjedno radno vrijeme i pravo na
godisnji odmor svih radnika u odredenoj gospodarskoj
grani. Svatko mozZe biti ¢lan sindikata. Osam najvecih sin-
dikata u Njemackoj ¢lanovima su DGB-a:

e Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG, hrv. Sindi-
kat radnika na Zeljeznici i u prometu)

e Gewerkschaft der Polizei (GdP, hrv. Sindikat policije)

e Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW, hrv.
Sindikat radnika u obrazovanju i znanosti)

¢ |G Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU, hrv. Industrijski sindi-
kat radnika u gradevini, poljoprivredi i okolisu)

e |G Bergbau-Chemie-Energie (IGBCE, hrv. Industrijski
sindikat radnika u rudarstvu, kemijskoj industriji i ener-
getici)

e |G Metall (IGM, hrv. Industrijski sindikat radnika u me-
talurgiji)

03

Deutscher
Gewerkschaftsbund

e Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG, hrv. Sindikat rad-
nika u prehrani i ugostiteljstvu)

e Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di, hrv.
UdruZeni sindikat za radnike u usluznim djelatnostima).

Ciljevi radnickog vijeca i sindikata vrlo su sli¢ni. Ako se
osnuju radnicka vijeca, sindikati ih ¢esto podrzavaju. Osim
toga, sindikati, primjerice, odrzavaju seminare o radu rad-
nickih vijeca te informiraju i savjetuju radnicka vijeca.
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