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Munkahelyi
egylttdontes
Németorszagban

A munkahelyi egyuttdéntés mindenkit érint — a kulféldi és a német mun-

kavdllalékat egyardnt. Ugyanis az Uzemi tandcsok a vallalat valameny-

nyi munkavallaléjaért mikédnek. De mi is valdéjdban az tzemi tandcs?

Milyen feladatokat Iat el és milyen elényékkel jar? A Német Szakszerve-

zetek Szdvetsége (Deutsche Gewerkschaftsbund, DGB) egyszeri és ért-

heté tajékoztatast nyudjt — 11 kilénbdz6 nyelven.

1. Mi az az izemi tandcs?

Az lizemi tanacs képviseli a munkavallalok érdekeit a
munkahelyen, és a neviikben targyalhat a munkaltatéval.
Ezért olyan jogokkal rendelkezik, amelyeket kilon tor-
vény (a Tarsasagok szervezetérdl szol6 torvény (Betriebs-
verfassungsgesetz)) rogzit, és amelyeket a munkaltatonak
be kell tartania. Ezek az Gigynevezett egyiittdontési jogok.
Ezért is nevezziik az lizemi tanacsok munkajat munkahe-
lyi egyuittdontésnek. Németorszagban a munkavallalok
négyévente titkos szavazassal valaszthatnak lizemi tana-
csot. Az lizemi tanacsok minden munkavallaléért kidllnak,
szarmazastdl vagy tartdzkodasi jogcimtél fuiggetlendil. Ki-
allnak a kdlcsonzott munkavallalokért is.

2. Milyen feladatokat lat el az tizemi tanacs?

Altaldban az lizemi tanacs biztositja, hogy a munkaltatd
betartsa a munkavallalok javat szolgalé valamennyi el6-
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irast, azaz a torvényeket, kollektiv szerz6déseket, vallalati
megallapodasokat stb.

Bizonyos kérdésekben a munkaltatonak csak tajékoztat-
nia kell az Gizemi tandcsot, illetve konzultalnia kell vele.
Fontos: Minden elbocsatas el6tt konzultalni kell az tizemi
tanaccsal. Mas teriileteken az Gizemi tanacs szélesebb
kor(i jogokkal rendelkezik, és konkrét dontésekbe is bele-
szblhat - ezért is beszéliink egyiittdontési jogokrol:

e Munkaid8, miiszakbeosztas és tulérak

» Besorolas, teljesitménybonuszok és teljesitménybére-
zés

o Képzés és tovabbképzés

¢ Munkavédelem

e Adatvédelem

* Munkafolyamatok és a munkahelyek kialakitasa



Az lizemi tanacsnak arra is figyelemmel kell lennie, hogy
a munkavallalokat ne érje hatranyos megkiilonboztetés
példaul a szdrmazas, nemzetiség, nem, szexualis iden-
titas, vallas, politikai meggy6z6dés vagy szakszervezeti
tevékenység alapjan. Feladatai kozé tartozik tovabba a
lamint annak biztositasa, hogy a munkaltaté a munkahe-
lyi rasszizmus ellen fellépjen.

3. Milyen jogai vannak az Gizemi tanacsnak?

Csak az lizemi tanacsok, és nem az egyes munkavallalok
gyakorolhatjak a torvényben meghatarozott egylittdontési
jogokat. Uzemi tanacs nélkiil nincs valddi egyiittddntés.

Ha az lizemi tanacsot megvalasztottak, a munkaltaté nem
oszlathatja fel.

4. Milyen eldonyodkket nyijt Neked az Gizemi
tandacs?

Az lizemi tanadccsal rendelkezd vallalatok

o atlagosan tobb bért fizetnek, mivel itt gyakrabban van
hatalyban kollektiv szerzédés;

* biztonsagosabb munkahelyekkel rendelkeznek;

o atlathatdbbak és igazsagosabbak;

* szabalyozzak a foglalkoztatdi nyugdijat;

 lehet6vé teszik a munka és a maganélet kozotti jobb
egyensulyt;

* t6bb tovabbképzést kinalnak;

» termelékenyebbek;

o tobbet fektetnek be kdrnyezetvédelmiintézkedésekbe.

Ha kérdésed vagy problémad van a munkahelyeden, bar-
mikor fordulhatsz az lizemi tanacshoz.
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5. Hany munkavadllalé esetén all fenn az tizemi
tanacshoz valé jog?

Uzemi tandcs minden olyan véllalatnal valaszthatd, ahol
6t vagy tobb munkavallalé dolgozik. Az lizemi tanacs mé-
rete a munkavallalok szamatdl fugg:

* 5-20 alkalmazott: 1 lizemi tandacs tag

¢ 21-50 alkalmazott: 3 lizemi tanacs tag

e 51-100 alkalmazott: 5 tizemi tandacs tag
¢ 101-200 alkalmazott: 7 lizemi tanacs tag
* sth.

Minél tobb munkavallalé van, annal nagyobb az lizemi
tanacs is.

6. Ki valaszthatja meg az Gizemi tanacsot?

Avalasztason minden, 16. életévét betoltott munkavallald
részt vehet. Az dllampolgarsag nem jatszik szerepet. A va-
lasztason szavazhatnak tovabba:

o szakképzésben részt vevo tanuldk

¢ részmunkaidés munkavallalok

 hatarozott ideji munkaszerz6déssel rendelkezé mun-
kavallalok

 kolcsonzott munkavallalok, akik tobb mint 3 honapja a
vallalatnal dolgoznak

7.Kilehet az Gzemi tanacs tagja?

Az lizemi tanacs tagjeloltjeinek legalabb 18 évesnek kell
lennilik, és legalabb hat honapja a vallalatnal kell dolgoz-
niuk.

Aki az lizemi tandacs tagja vagy az lizemi tanacs tagjeldltje
kulonleges felmondasi védelmet élvez. A részletekért for-
duljatok a Német Szakszervezetek SzOvetsége tagszerve-
zeteihez:

http://www.dgb.de/gewerkschaften-im-dgb



http://www.dgb.de/gewerkschaften-im-dgb

8. Mikor lehet Gizemi tandcsot valasztani?

Az Uzemi tanaccsal nem rendelkez§ véllalatoknal az elsé
valasztas barmikor megtarthato.

A meglévd lizemi tanacsok esetében orszagszerte négyé-
vente tartanak valasztasokat - legkdzelebb a 2026 marci-
usa és majusa kozétti idészakban.

9. Minden vallalatnél van Gizemi tanécs?

Sajnos sok vallalatnal nincsen tizemi tanacs. A kisvallal-
kozasok, példaul a fogorvosi rendel6k, dohanyboltok,
vizvezeték-szereld vallalkozasok gyakran 6tnél kevesebb
munkavallalot foglalkoztatnak. A valamivel nagyobb val-
lalatoknal gyakran azért nincs lizemi tanacs, mert a mun-
kavallalok ezt nem tartjak sziikségesnek. Vagy egyszer(ien
nem merik kezdeményezni a valasztast. A nagyobb valla-
latoknal, kiilonésen az iparban, szinte mindig van tizemi
tanacs.

Az Gizemi tandcs valasztasat a munkavallaléknak kell kez-
deményezniik.

A munkaltatonak semlegesnek kell maradnia. Mindenféle
beavatkozas tilos. Ha meg akarja akadalyozni az tizemi
tanacs megalakuldsat, akkor biintetéjogi felelésségre
vonhato!

10. Mi a kiilonbség az Gizemi tanécs és a
szakszervezet k6zott?

Az lizemi tanacsot az 6sszes munkavallalo valasztja, és az
valamennyi munkavallalét képviseli az adott vallalatnal.

A szakszervezet viszont nem egy vallalathoz kétédik, ha-
nem egy vagy tobb agazatért felelds. Ott a szakszervezet
az 6sszes munkavallalo érdekeit képviseli, és targyalaso-
kat folytat példaul olyan kollektiv szerzédésekrél, ame-
lyek tobbek kozott a béreket, a heti munkaidét és a sza-
badsagra vald jogosultsagot szabalyozzak, és amelyek az
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adott agazat munkavallaléira vonatkoznak. Barki tagja le-
het egy szakszervezetnek. Németorszag nyolc legnagyobb
szakszervezete tagja a Német Szakszervezetek Szovetsé-
gének (DGB):

e Vasuti és Kozlekedési Szakszervezet (Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft - EVG)

» Renddrszakszervezet (Gewerkschaft der Polizei - GdP)

e Oktatasi és Tudomanyos Dolgozok Szakszervezete
(Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft - GEW)

* EpitSipari, Mez6gazdasagi és kornyezeti Agazati Szak-
szervezet (IG Bauen-Agrar-Umwelt - 1G BAU)

* Bénya-, Energia- és Vegyipari Agazati Szakszervezet (IG
Bergbau-Chemie-Energie - IGBCE)

* Fémipari Szakszervezet (IG Metall - IGM)

* Elelmezés, Elvezeti Cikkek és Vendéglatdipari Szakszer-
vezet (Nahrung-Genuss-Gaststatten - NGG)

o Egyesiilt Szolgaltatdipari Szakszervezet (Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di)

Az lizemi tanacs és a szakszervezet nagyon hasonlé célo-
kat kovetnek. Az lizemi tanacsok létrehozasat gyakran ta-
mogatjak a szakszervezetek. Ezenkiviil a szakszervezetek
példaul szeminariumokat is tartanak az tizemi tanacsok
munkajarol, valamint tajékoztatast és tanacsadast nydj-
tanak az lizemi tanacsoknak.
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